Fiir lhr Unternehmen intern - Inhouse-Webinar: Corona-Krise
bewadltigen - Arbeitsrechtlich notwendige Mallnahmen

Sehr geehrte Damen und Herren,

es gilt in schwierigen Situationen wie der Corona-Krise nicht nur sozial, sondern auch
arbeitsrechtlich kompetent zu handeln.

Daher gilt es:

- genau zu wissen, was Sie arbeitsrechtlich tun sollten und was gesetzlich erlaubt ist.
- lhre rechtlichen Moglichkeiten zu lhrem Vorteil zu nutzen.

In diesem Webinar - welches allein fir Ihr Unternehmen durchgefiihrt wird - werden lhre
individuellen arbeitsrechtlichen Probleme im Zusammenhang mit dem Corona-Virus
erlautert und praxisbezogenen Lésungen zugefihrt.

Themenpunkte u.a.:

- Rechte und Pflichten des Arbeitgebers

- Welche Firsorgepflichten hat Arbeitgeber?

- Muss der Arbeitgeber Arbeitnehmern Atemschutzmasken, Desinfektionsmittel etc.
bereitstellen?

- Welche Informationspflichten hat des Arbeitgebers?

- Wie weit geht das Direktionsrecht des Arbeitgebers?

- Kann der Arbeitgeber Homeoffice anordnen?

- Kann der Arbeitgeber Uberstunden und Mehrarbeit anordnen?

- Darf der Arbeitgeber den Arbeitnehmer auf Dienstreise schicken?

- Besteht ein Entgeltanspruch bei Quarantane?

- Wann Gbernimmt das Gesundheitsamt die Kosten?

- Besteht ein Entgeltanspruch bei SchlieBung des Betriebes?

- Was sind die Voraussetzungen fiur Kurzarbeit?

- Darf der Arbeitnehmer freigestellt werden?

- Muss der Arbeitnehmer Urlaub nehmen?

- Rechte und Pflichten des Arbeitnehmers

- Darf der Arbeitnehmer zu Hause bleiben, wenn er dies moéchte?

- Muss der Arbeitnehmer den Arbeitgeber mitteilen an welcher Krankheit er leidet?

- Welche Mitbestimmungsrechte hat der Betriebsrat?

lhre Vorteile des Webinars:

- Keine Fahrtkosten
- Intensive Behandlung lhrer individuellen betriebsspezifischen Problem- und
Fragestellungen



- Maximale Kostenersparnis fir lhr Unternehmen

- Nutzen Sie bei sensiblen Schulungsthemen den geschiitzten Rahmen lhres eigenen
Unternehmens

- Gesundheitsschutz

- Fragerunde am Ende des Webinars

Dauer: 1,5 Stunden
Teilnehmeranzahl: bis zu 10 Teilnehmer
Kosten: 490.- EUR zzgl. MwSt. (Gesamtpreis fiir insgesamt bis zu 10 Teilnehmer)

Unterlagen: Die Teilnehmer erhalten die Prasentation im Nachgang als Datei per Mail
zugesandt.

Weitere Webinarthemen Arbeitsrecht: Diese finden Sie im Dateianhang.

Referent:

Herr Jean-Martin Jinger ist als Rechtsanwalt in der renommierten Bilirogemeinschaft
Wissmannlaw und Kollegen in Mannheim tatig. Der Schwerpunkt seiner beruflichen Tatigkeit
liegt auf dem Gebiet des Arbeitsrechts. So steht er Arbeitgebern, Betriebsrdaten sowie
Arbeitnehmern als Rechtsberater in arbeitsrechtlichen Angelegenheiten zur Verfligung und
vertritt diese in allen Bereichen gerichtlich. Er ist als Autor durch zahlreiche arbeitsrechtliche
Veroffentlichungen bei den Verlagen Deubner, Dashofer, C.F. Miiller, Forum und Weka
hervorgetreten. Seit 2004 ist er als Lehrbeauftragter fiir das Fach Arbeitsrecht im Studiengang
Wirtschafts- und Arbeitsrecht an der Fachhochschule Heidelberg sowie DHBW Mannheim
tatig. Im Bereich der Referententatigkeit mit dem Schwerpunkt Arbeitsrecht verfligt er tGber
mehrjahrige Erfahrung. Er ist Moderator und Ambassador der Gruppe , Arbeitsrecht” (16.000
Mitglieder) bei dem Netzwerk XING.
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